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Communiqué intersyndical du 31 aodt

Rentrée 2026 ! DES CONDITIONS INACCEPTABLES !

Nos organisations se sont mobilisées en 2026, des I'annonce du budget de I'Education nationale, et dés la phase de
répartition des dotations dans chaque établissement, afin de faire reculer le gouvernement sur les suppressions de
postes et d'obtenir des moyens supplémentaires nécessaires a la préparation de rentrée.

Des la rentrée, nous savons que ces moyens sont insuffisants. De nombreux établissements du 2"! degré n’ont
pas eu les ouvertures de classes demandées, et certains ont posé un préavis de greve pour la rentrée ; le groupe
de travail carte scolaire du 1er degré, qui s'est tenu le 27 ao(t, n'a distribué que 3 postes alors qu'il fallait satisfaire
les demandes urgentes de plus d’une dizaine écoles, qui sont dans des situations intenables.

Nous ne supportons plus les fermetures de classes, la pénurie de remplacant-es, les postes supprimés, les postes
partagés sur deux ou trois établissements, les effectifs qui explosent. A 28 voire 29 en école élémentaire ou en école
maternelle dans les classes multi-niveaux, a 31 en college, a 36 en lycée méme en séries technologiques, nous ne
pouvons pas travailler.

Nous réclamons des moyens pour chacun de nos établissements, car toutes nos revendications sont
légitimes. Et si la dotation dans chaque académie ne suffit pas, que le ministére abonde toutes les dotations et
annule toutes les suppressions de postes. Nous continuons de dénoncer les choix budgétaires du gouvernement
qui poursuit sa politique d'aide publique aux entreprises sans contrepartie (211 milliards / an) et dépense
plus pour les armées et pour la guerre que pour I'Education Nationale.

NOUS VOUS APPELONS A UNE AG POUR ETABLIR LE BILAN DE RENTREE
MARDI 15 SEPTEMBRE A 17H30
- DANS les locaux de FO: (2 RUE ROMAIN ROLLAND A DIJON, T2 ARRET DRAPEAU)

- OU EN visio
Nous vous attendons nombreux-ses :
- pour tirer un bilan des conditions de travail que les enseignant-es vivent sur le terrain, dans leurs établissements.
- pour discuter des actions collectives a mener en réponse a cette situation

NB : L’horaire sera déposé
- en RIS dans le 1¢" degré, afin que la participation puisse étre décomptée des heures pédagogiques.
- en HIS dans le 2" degré, afin que vous puissiez venir méme si vous avez cours de 17h a 18h ce jour-la.

Nous invitons tous les personnels a se réunir des la rentrée dans leurs écoles et leurs
établissements pour préparer I'AG du 15 septembre !

Mobilisons-nous massivement pour notre service public d’'Education nationale !



https://www.google.com/maps/place/Force+Ouvrière+Union+Départementale+des+Syndicats+de+Côte+D&apos;or+F.O/@47.3350075,5.0411343,17z/data=!3m2!4b1!5s0x47f29df71c481ccd:0xcacbfcd06ce4b0b!4m6!3m5!1s0x47f29df6c266930f:0x8b424143d5a31dc4!8m2!3d47.3350039!4d5.0437146!16s%2Fg%2F1hc3nsmgk?authuser=0&amp;entry=ttu&amp;g_ep=EgoyMDI2MDgyNi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://snuipp-fr.zoom.us/j/83283383670

